
二零二四／二五學年「學校發展津貼」計劃書 

 

學校：中華基督教會基道中學  

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 評估機制 
成功準則 

(量度標準) 
負責人 

減輕教師工作量，使他們

能專注： 

✓ 課程發展 

提高學生的語文能力 

✓ 照顧學生的學習需要 

其他 (請註明) 

 __________________ 

聘請 7名教學助理

/助理教師 

2024年 9月至

2025年 8月 
$1,128,537 教師意見 

有效支援不同組別行政工作 (升輔、

訓導、考試行政、課外活動、學習

支援、班主任、義工、圖書館等) 

翁港成校長 

聘請自修室當值員 
2024年 9月至

2025年 8月 
$30,000 自修室使用率 每天平均使用人次達 10人 黎文華老師 

聘請各科課後學習

支援課程導師 

2024年 9月至

2025年 8月 
$230,400 

出席紀錄 

教師意見 

出席率達 80% 

課程能鞏固學生知識及技能 
黎文華老師 

  總額︰ $1,388,937    

 


